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FUNDAMENTACION

En la actualidad, la mayor parte de las empresas de los paises avanzados estan
altamente internacionalizados, de forma que existe acuerdo en considerar el final del siglo
XX y el comienzo del siglo XXI como la era de la globalizacién. En los paises en vias de
desarrollo existe un numero cada vez mayor de empresas que se estan
internacionalizando, y por otro lado, son paises de acogida de muchas filiales exteriores
de empresas multinacionales. Por ello, el estudio de estas empresas se hace necesario.
Ademas, la empresa internacionalidad tiene caracteristicas propias. Se puede destacar,
como una problematica propia de estas empresas, y que las diferentes de las demas, el
hecho de operar en diversos mercados geogréficos donde las monedas, los referentes
culturales, las legislaciones laborales, fiscales, las competencias, etc. Son distintas. En
consecuencia, la definicién de la estrategia y su puesta en marcha necesariamente deben
contemplar estos aspectos, ademas de los que son propios a la empresa.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA
Estudiar los diversos aspectos relacionados con la internacionalizacion de las empresas,

en especial los vinculados con la actividad exportadora y que los relacionados con las
empresas multinacionales y sus filiales.
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UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL
PERFIL DEL EMPRENDEDOR SUMINISTRAR  HERRAMIENTAS  QUE
DESARROLLEN EL ESPIRITU
DURACION EMPRENDEDOR
8 HORAS
EVALUACION
15%
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO Eﬂg?;ﬁgléﬁ\g,\?lz
1. Conocer el proceso del e E proceso del Mapa mental
emprendedor. emprendedor. : .
2. Detallar el perfil del e Caracteristicas del Estudio de casc_)s exitosos.
emprendedor. emprendedor. Ideas de negocio
3. Entender el proceso del Negociacién. Los seis sombreros

emprendedor como el desarrollo
de ideas para la creacién de
empresas.

Pensamiento lateral :
Interacciones recurrentes.
Nuevo enfoque

Taller.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

° Formativas y sumativas
* Ejercicios ludicos.
* taller
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UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

15%

OFRECER LAS HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN LA INTERPRETACION DE LAS
VARIABLES DEL ENTORNO Y SU IMPACTO
EN EL MUNDO EMPRESARIAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

interpretar el entorno
suministrar al participante una
vision global del funcionamiento
de la cadena de
emprendimiento.

Mapas de actores, identificacion
de variables.

El emprendimiento y su relacion
con el crecimiento econdémico.

Incubadoras de empresas.

Mapas

Elaboracion de matrices de
variables.

Exposiciones.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Sumativas
Exposiciones
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UNIDAD llI OBJETIVO TERMINAL

INNOVACION Y CRECIMIENTO .ENTENDER LOS PROCESOS DE
EMPRESARIAL CREATIVIDAD E INNOVACION, COMO
ELEMENTOS BASICOS PARA LA

GENERACION DE NUEVOS NEGOCIOS.

DURACION
8 HORAS
EVALUACION
20%
ESTRATEGIAS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Conocer algunos modelos que|e  Modelos de desarrollo de la|*  Exposicion del facilitador.

incentivan la creatividad. creatividad. e Taller
2. Manejar estrategias que |,  Ectrategias de i iz ge.e.s -

fomentan la innovacion strategias de innovacion *  Ejercicios de los participantes.
3. Conocer métodos de evaluacién | *  Generacion de nuevas

de riesgos. oportunidades de negocios.

*  Evaluacion de riesgos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

. Sumativa
° taller
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UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

PLAN DE NEGOCIOS

DURACION

16 HORAS

EVALUACION

25%

SUMINSTRAR LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA APROVECHAR Y
PONER EN MARCHA OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO Y /O PROYECTOS SOCIALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

1. Destacar la importancia de un|e
plan de negocios,
2. Estructurar un plan de negocios

3. Elaborar un
social.

emprendimiento

|mp0rtancia de un plan de|® EXpOSiCién del facilitador

negocios.
Plan de negocios
Proyecto social.

e talleres

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

*  sumativa
* plan de negocio
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UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL

EMPRESAS FAMILIARES

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

25%

IDENTIFICAR 'Y COMPRENDER LAS
DINAMIC,AS RELACIONADAS CON LA
CREACION DE UNA EMPRESA FAMILIAR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

1. entender el funcionamiento del
gobierno corporativo familiar

2. analizar la relacion sistema-
familia, e identificando los
elementos claves de conflictos en
estas organizaciones.

3. Organizar la feria de proyectos de
emprendedores.

familiares. Gobierno familiar

empresa familiar.
e Feria de proyectos.

e Sostenibilidad y crecimiento de la

e Dinamica de las empresas|e Taller.

e Feria de proyectos.

TRATEGIAS DE EVALUACION:

° Sumativa
° Plan de negocio.
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